UNIONE MONTANA "COMELICO"
Con sede a SANTO STEFANO DI CADORE

PROVINCIA DI BELLUNO

Reg. Delib. n. 29

Protocollo n..............

Verbale di deliberazione della Giunta

ORIGINALE

Oggetto: APPROVAZIONE PIANO DELLA PERFORMANCE ANNO 2022.

L'anno DUEMILAVENTIDUE il giorno OTTO

del mese di GIUGNO alle ore 20,30

nella sede dell'Unione Montana si ¢ riunita la Giunta anche in video conferenza

Intervennero i Signori:

Presenti
1) IANESE Giancarlo - Presidente SI
2) STAUNOVO POLACCO Marco - V. Presidente NO
3) CASANOVA CONSIER Manuel - Assessore SI
4) MATTEA Ivano - Assessore NO
5) D’AMBROS Valter - Assessore SI
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Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, propone alla Giunta di adottare la deliberazione citata in

oggetto
Parere de] responsabile dei Servizio sulla regolarita tecnica (art. 147 bis comma 1 - D.Lgs. 267/2000
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LA GIUNTA

RICHIAMATA la deliberazione del Consiglio dell'Unione n. 23 del 30.12.2021,
dichiarata immediatamente eseguibile, con la quale ¢ stato approvato il bilancio
di previsione 2022-2024;

VISTO il Decreto Legislativo 18.08.2000, n. 267;

RICHIAMATO l’art. 107 - comma 2 - del D.Lgs. 18 agosto 2000, n . 267, che
dispone: “Spettano ai dirigenti tutti i compiti, compresa 1'adozione degli atti e
provvedimenti amministrativi che impegnano I'amministrazione verso l'esterno,
non ricompresi espressamente dalla legge o dallo statuto tra le funzioni di
indirizzo e controllo politico-amministrativo degli organi di governo dell'ente o
non rientranti tra le funzioni del segretario o del direttore generale, di cui
rispettivamente agli art. 97 e 108";

VISTA la normativa di cui al il D.L. 174/2012 che, convertito nella Legge n.
213, reca “Disposizioni urgenti in materia di finanza e funzionamento degli enti
territoriali” che si pone molteplici obiettivi ed in particolare un progressivo
miglioramento del sistema dei controlli nelle amministrazioni locali che vada di
pari passo ad un miglioramento degli equilibri finanziari degli stessi.

RICHIAMATO il decreto legislativo 33/2013, secondo cui gli obiettivi del
Programma per la trasparenza e l'integrita "sono formulati in collegamento con
la programmazione strategica ed operativa dell'’Amministrazione, definita in via
generale nel Piano della Performance e negli analoghi strumenti di
programmazione previsti per gli enti locali"’ (es. PDO);

VISTO che con deliberazione di Giunta n. 17 in data 11 aprile 2022, dichiarata
immediatamente eseguibile, ¢ stato approvato il Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzione 2022-2024;

VISTO che con deliberazione di Giunta n.3 in data 18 gennaio 2022, dichiarata
immediatamente eseguibile, ¢ stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione
2022-2024;

RITENUTO opportuno procedere all’approvazione del piano della performance
2022-2024;

VISTO che nell’Ente opera una unica figura di Segretario-Dirigente;

VISTI i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile espressi ai sensi
dell’art. 49 del D.Lgs. N. 267 del 18.08.2000 modificato dall’art. 3 del D.Lgs.
10.10.2012 n. 174 ed allegati al presente atto per formarne parte integrante e

sostanziale;

CON VOTI unanimi espressi in forma palese;



DELIBERA

- DI APPROVARE il Piano della performance 2022/2024 come risultante
dall’allegato “A” che costituisce parte integrante del presente provvedimento

- DI DARE ATTO che gli obiettivi individuati nel Piano della Performance
sono coerenti con quanto previsto nei principali atti di programmazione
dell’Ente ed in particolare dal Piano Triennale Prevenzione della Corruzione

2022/2024 ed il PEG;

- DI STABILIRE che il Segretario dell’Ente ¢ incaricato della gestione delle
risorse finanziarie, umane e strumentali rispettivamente assegnate per il
perseguimento degli obiettivi individuati, adottando i necessari atti di gestione,
impegnando direttamente le risorse finanziarie ed accertando le entrate
assegnate nel rispetto delle competenze attribuite dalla legge alla Giunta ed al
Consiglio;

- DI PUBBLICARE il Piano della Performance sul sito istituzionale dell’Ente
nell’apposita sezione dedicata alla trasparenza;

- DI DICHIARARE 1la presente deliberazione, con successiva e separata
votazione favorevole unanime, immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134
4° comma del D.1gs. 267 del 18.08.2000



Letto, approvato e sottoscritto _ /’]

N

IL PRESIDENTE | ; IL SEGR&@ARIO

(GW% (dott. Livig,Olivotto)

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Su conforme attestazione del funzionario incaricato, CERTIFICO che copia della presente
deliberazione & stata pubblicata all’ Albo Pretorio dell'Unione Montana per 15 giorni consecutivi con

decorrenza dal 18 LUG 2027

CERTIFICO altresi che durante il suddetto periodo di pubblicazione non ¢ pervenuto a questo
Ufficio alcun reclamo od opposizione nei confronti della medesima.

Li IL SEGRETARIO
(dott. Livio Olivotto)

IL SOTTOSCRITTO SEGRETARIO CERTIFICA:
CHE la presente deliberazione
E’ DIVENUTA ESECUTIVA:
0 Dopo il decimo giorno dalla sua pubblicazione (art. 134 D. Lgs. 267/2000 c. 3)

™ Dalla data di adozione (art. 134 D. Lgs. 267/2000 c. 4)

Addi 18 LUG 2027 ‘ / |
' 1L SEGRETARIO




